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株式会社おばこライフサービス 行動計画 

 
 社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境整備を行うため、次の
ように行動計画を策定する。 

 
１．計画期間   令和 4 年 4月 1 日～令和 6年 3 月 31日までの 2年間 
２．内容 
 

 
 

＜対策＞ 
 ● 令和４年 ４月～ 社員に対する周知文書の配布 
● 令和４年 ４月～ 育休取得に関する意向確認 
● 令和４年 ４月～ 随時、寄せられた社員の意向により、必要な要員対応を検討・ 
           実施する。 
※令和５年度においても、周知、意向確認、要員対応を実施し、取得実績を向上させる。 

 
 
 
 
＜対策＞ 
 ● 令和４年 ４月～ 年次有給休暇の取得状況について実態を把握 
 ● 令和４年 ５月～ 検討委員会により調査結果を分析し、従来を上回る目標を達成するた 
            めに必要な対策を検討する。 
 ● 令和４年 ６月～ 対策の実行と意識向上のため管理職研修を実施する。 
● 令和４年１０月～ 上半期状況を精査し、8 日以上の目標達成に必要なてこ入れを行う。 
※令和５年度においても、実態把握と対策を行い、４年度実績を上回ることを目指す。 

目標１： 育休制度の周知を図り、取得実績を向上させる。 

目標２：年次有給休暇の取得日数を１人当たり平均年間８日以上とする。 

 
 
 


