
  株式会社おばこライフサービス 

平成 28 年 8 月 5 日 

 

株式会社おばこライフサービス 行動計画 

 
女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定す

る。  
 
１．計画期間 平成 28 年 9 月 1 日～平成 31 年 8 月 31 日  
 
２．当社の課題  

 女性の平均継続勤務年数が男性と比較して短い  
 
  ※女性 17 年 男性 18 年 平均継続年数差異 94.4％  

３．目  標  
     男性の平均継続勤務年数に対する女性の平均継続勤務年数の割合を

100%以上とする。  
 
４．取組内容・実施時期  
  継続就業ができるために職場風土を改善する  
 
・平成 28 年 17 月～  ヒアリングの実施と課題分析を行う  
 
・平成 28 年 18 月～  職場と家庭の両方において男女がともに貢献でき  

る職場風土作りに向けた意識啓発  
 
・平成 28 年 19 月～  利用可能な両立支援制度に関する労働者・管理職  

への周知徹底  
 
・平成 28 年 12 月～ 短時間勤務制度・フレックスタイム制等による柔  

軟な働き方の実現  
 

 
株式会社おばこライフサービス女性の活躍に関する情報公表 

 

※労働者一ヶ月当たりの平均残業時間     11.7 時間 

    

※係長級にある者に占める女性労働者の割合  ５.１％ 

  


